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对政协三门峡市八届二次会议第159号

提案的答复

尊敬的范俊稳、万平、梁国鹏、石美丽、张丽南、曹天龙代表：

您“关于优化医疗资源配置，实施健康提质工程的提案”的提案已收悉。现就提案中提到的有关问题答复如下：
一、全市医疗卫生资源情况
目前全市共有卫生机构2015个。其中，医院65个;基层医疗卫生机构1922个，其中，乡镇卫生院73个，社区卫生服务中心(站)63个，村卫生室1351个，专业公共卫生机构23个。2023年末卫生技术人员19940人。其中，执业医师和执业助理医师7878人，注册护士8958人。全市医疗卫生机构共有床位18604张。其中,医院14469张，乡镇卫生院2476张。全市每千常住人口医疗卫生机构床位数达到9.21张、执业（助理）医师数达到3.9人、注册护士数达到4.43人。

医疗卫生健康工作开展情况

一是全面增强基层医疗卫生服务能力。全市现有基层医疗卫生机构1420个，其中社区卫生服务中心有11个，社区卫生服务站52个，乡镇卫生院73家，村卫生室1284个，成立家庭医生签约服务团队1494个；在职基层卫生技术人员4736人，其中乡镇卫生院（社区卫生服务中心）2728人，村卫生室（社区卫生服务站）2008人。全市84个乡镇卫生院（社区卫生服务中心）全部达到服务能力“基本标准”以上，10个单位达到服务能力“推荐标准”、6个单位通过二级医院评审、41个单位达到“社区医院标准”。

二是不断深化公立医院改革。市卫健委与市人社局、市财政局、市医疗保障局联合印发《三门峡市深化公立医院薪酬制度改革实施方案》，有序推进全市公立医院按照医院战略定位和高水平医院建设的要求，以改进服务质量，落实分级诊疗，规范服务行为，加强标准化、专业化和精细化管理为基本要求，按公立医院薪酬制度有关改革精神，在核定的薪酬总量内，逐步建立主要体现岗位职责的薪酬体系，实行以岗定责、以岗定薪、责薪相适、考核兑现，合理确定内部薪酬结构，并向关键和紧缺岗位、高风险和高强度岗位、高层次人才、业务骨干和作出突出成绩的医务人员倾斜，各县(市、区)结合实际向人民群众急需且专业人才短缺的专业倾斜。

三是加强人才队伍建设。截止目前，推荐中原医疗卫生领军人才人选、河南省优秀专家人选、河南省卫生健康中青年学科带头人人选各1名，河南省卫生健康基层中青年学科带头人人选5名，完成“人人持证、技能河南”培训1772人次，新增技能人才779人、高技能人才371人。深入落实省“369”人才工程，48名特招医学毕业生、10名特岗全科医生为县、乡两级充实人才力量。通过事业单位高层次人才引进多名副高级及以上职称人员或全日制硕士研究生。

下一步工作打算

一是实施好基层医疗卫生体系建设工作。打造县域医疗卫生次中心。综合考虑人口分布、区域位置、经济发展等因素，每个县（市）选择不超过3所中心卫生院，参照二级综合医院标准，扩大单体规模，健全临床科室设置，配齐诊断治疗设备，建成县域医疗卫生次中心，使其基本达到二级综合医院服务能力。打造“五个结合”实践样板。以群众需求为导向，结合功能定位、分级诊疗制度要求，引导推动基层医疗卫生机构强化创新意识，凝聚创新合力，转变服务模式，拓展服务领域，创新开展全专结合、医防结合、中西医结合、医养结合、安疗结合等健康服务新业态，满足新时代城乡居民多层次、多样化健康服务需求。高质量建设县域医共体。强化县域内资源统筹建立健全城乡融合、共建共享共管机制，实行行政、人事、财务、业务、药械、绩效、信息等统一管理。推动乡镇卫生院、社区卫生服务机构、村卫生室实行上下一体化管理，推行县乡一体化、乡村一体化管理。

二是实施好公立医院改革工作。市卫健委将进一步提高资金使用效益，积极探索推行公立医院全面预算和精细化管理，加强成本核算，通过节约成本、提供优质服务增加医院的合理收入。逐步完善考核评价机制，综合考虑工作责任、医院管理以及岗位工作量、服务质量、行为规范、技术能力、医德医风和患者满意度等因素，考核结果与相关人员薪酬挂钩，不断提高公立医院管理水平。

三是实施好人才队伍建设工作。落实《河南省卫生健康人才体系建设实施意见》，大力培养领军、青年、基层、中医、公卫等人才队伍。加快高层次人才引育。采用引进、培养等方式，全力支持医疗卫生领域顶尖人才实现突破。加大中原医疗卫生领军人才（中原名医）、学科带头人、省中青年卫生健康科技创新人才、医疗技术骨干和基层卫生学科带头人的推荐和培育力度。推进中青年人才培养。规划覆盖市、县、乡、村四级的人才培训计划，中青年科技创新人才培养项目，建立全程跟踪培训机制，遴选领军人才、杰青人才和优青人才。实施中青年学科带头人培养专项，选拔培养具有发展潜力的中青年学科带头人，提升中青年学科带头人担任省级科技计划项目（课题）负责人和骨干的比例。遴选一批河南省第三批青苗人才、第四期仲景国医传人、中医馆骨干人才。高质量开展西学中培训。强化基层人才队伍建设。持续实施基层卫生人才工程，培养全科医生50名，订单定向培养本科层次医学生7名，招收住院医师规范化培训学员20名。订单定向培养16名大学生村医（大专）。营造人才辈出“小气候”。落实急需高层次人才实行高级职称评审“直通车”政策，规范医学类社团任职兼职年限和数量，鼓励更多优秀青年人才脱颖而出。
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