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尊敬的潘照亮、赵卫明、李小青、高永刚委员： 
您们提出的关于“关于实施低收入群体技能+消费双提升计划增强内生动力的建议”的提案收悉。经研究，结合人社部门职能，现答复如下： 
近年来，为精准对接市场需求，实现更高质量更充分就业，市人社局积极探索“培训+输出+品牌”模式，通过大力开展职业技能培训、组织输转劳动力就业、打造人力资源品牌等举措，着力培养区域特色专业技能人才，助力群众增收、产业发展和乡村振兴。
一、发挥人社部门牵头抓总作用。一是制定《2024年“人人持证、技能河南”稳规模优结构增实效建设工作方案》，层层分解目标任务、压实责任，构建市级统筹、人社牵头、部门协同、县区实施、合力推进的工作格局。二是把高质量推进“人人持证、技能河南”建设工作继续列入全市重点民生实事，纳入政府目标管理，建立“123目标调度机制”，“1”是各副局长每月对分管县（市、区）和行业部门进行调度；“2”是实行“双月工作点评”制度，分管副局长每2个月对全市目标进行调度；“3”是局党组每季度对全市目标进行总调度，对滞后指标和薄弱问题进行指导督促，确保各项目标任务按时间节点顺利完成。三是分管副市长卫祥玉同志先后5次到我局现场调研、实地督导，特别是对关系群众切身利益的就业创业、技能培训等工作，提出了明确要求，推动各项工作有力有效开展。2021年以来，全市开展各类职业技能培训41.03万人次，新增技能人才22.24万人、新增高技能人才8.42万人。
二、发挥企业培训“主力军”作用。落实《河南省职业培训条例》，指导企业健全职工培训制度，大力开展岗前培训、在岗培训，在先进制造、现代服务、数字经济、绿色经济等重点领域，围绕新技术、新工艺等开展培训。2023年以来，全市开展企业职工培训5.63万人次、新型学徒制培训727人次。比如，三门峡戴卡轮毂有限公司针对用工技能需求，开展企业职工电工、车工等培训417人次，义煤集团开展井下采矿工、矿井通风工、输送机操作工等培训7820人次，河南开祥精细化工有限公司开展化工总控工、化工过滤工、化工蒸馏工等培训384人次。通过企业自主培训，有力提升了企业职工的技能水平。
三、强化职业院校培训“主阵地”作用。全市职业院校锚定制造业高质量发展主攻方向，大力推进产教融合、校企合作，根据企业用工需求，开展定向、定岗和订单式培训，实现入校即入企，进一步拓宽就业渠道。近年来，全市职业院校与雷萨股份有限公司、瑞尔隆鼎实业、海尔空调等90余家省内外大中型企业开展校企合作，涉及焊接技术、机电工程、电气自动化等70余个专业。比如，三门峡职业技术学院与宝武铝业科技有限公司携手共建“宝武订单班”，联合培养100余名对口技能人才，打造服务于三门峡市铝制品产业链的技能人才培养基地。三门峡社会管理学院与三门峡化工机械有限公司、河南环宇博创科技有限公司开展新型学徒制培训98人次，政校企联合培养技能人才，搭建育才用才“大舞台”，有效促进了供需精准对接，实现资源的优势互补。灵宝技师学院投入100余万元自主开发线上学习培训平台，开设电工、电子商务、美容、养老护理、保健按摩、中式烹调等系列培训课程，抽调30余名专业教师免费线上辅导，学员足不出户即可实现预约报名和在线学习，两年来累计培训学员5万余人次。
四、发挥社会力量“主攻手”作用。统筹发挥社会培训机构作用，精准对接市场需求，积极探索“培训+输出+品牌”模式，培育人力资源品牌。近年来，我市以“崤函康养”“物流豫工”等省级人力资源品牌培训示范基地为抓手，大力开展健康管理师、公共营养师、养老护理员等康养类职业培训23967人次，起重装卸机械操作工（叉车司机）、快递员等培训9726人次，形成了具有专业优势的劳务群体。比如，卢氏众望红职业培训学校构建技能培训、劳务输出、劳务派遣“一条龙”服务体系，开展管工、铆工等高薪职业（工种）培训，两年来输出3000余人次，业务延伸到东部沿海多个省份。积极在广东、山东等地承包燃油、化工管道安装等工程项目吸纳务工人员，点对点对学员进行岗前培训，实现精准就业。渑池蓝洁培训有限公司积极建设“豫西护工”劳务品牌，打造“河南省农民工返乡创业示范项目”，与北京清月蓝领护工之家达成输送协议。组织开展养老护理员培训50人，输送至北京协和医院、北京空军医院等机构，月工资6500-10000元，有效破解农村留守妇女闲散居守，缺技蹲守难题，达到稳就业促增收的目标。卢氏长庚职业培训学校构建技能培训和社会评价服务体系，近两年累计培训中、高级技能人才3000余人次，评价1万余人次。联合卢氏县红海人力资源公司积极对接珠三角和江浙沪皖等大型企业，输出1200余人。
五、发挥行业部门“主引擎”作用。形成了人社部门牵头推动，相关行业部门密切配合、同心协力，高质量推动培训评价工作的良好格局，切实履行“管行业必管人才”主体责任，规范组织实施行业培训。比如，市劳动就业培训中心聚焦农村转移就业劳动者、在校大中专学生、失业人员等重点群体，开设创业类、创新类、实用类课程，成功培育注册登记营业执照的初创企业500余家，带动就业1500余人，有效提升群众创业能力，助力创业者就业增收。市中心医院与我局劳动就业培训中心联合建立“崤函康养”实训基地，为全市各医院、康养中心、卫生院等医疗机构培养高级健康管理师、公共营养师、养老护理员等高技能人才674人次，切实为我市“一老一小”提供专业性、技术性人才储备。三门峡职业技术学院与我局劳动就业培训中心联合开展高校应届毕业生技能培训857人次，提升了高校毕业生的专业技能水平，增强其就业创业能力。
下一步，我们将持续优化政策设计，强化数字赋能，深入研究“技能+消费”双提升计划可行性，围绕全市“8+6”产业集群和12条重点产业链发展需求，聚焦农民工、离校未就业高校毕业生、登记失业人员、就业困难人员等重点群体，围绕先进制造、现代服务、新职业等重点领域，推行“岗位需要+技能培训+技能评价+就业服务”四位一体的项目化培训模式，实施“六大培训”专项，发挥行业、企业、院校等各方职能，构建培训全覆盖平台，进一步提升培训质量和成效，促进高质量充分就业。 
感谢您们对职业技能培训工作的关心，希望今后继续对我们的工作给予关注和支持。
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